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 حضور محترم استادان و مربیان ارجمند 

 سلام علیکم

از قبول همکاری و هماهنگی حضرتعالی در ایفای نقش   احتراماً 

تربیتی جهت ارتقاء سطح آگاهی و بصیرت جامعه  –مسئولانه معرفتی 

 شود.بر اساس آثار استاد شهید تشکر و قدردانی می

واد زیر به منظور ایجاد وحدت رویه در فعالیت اساتید و مربیان محترم، م

گردد که لازم اری  و ارزشیابی تقدیم میذگهای ارزشبه عنوان شاخص

 تلاش لازم را مبذول فرمایند.ها است همه همکاران محترم در تحقق آن

 آگاهی و تسلط کامل به مفاد بینش مطهر: .8

جو نگاه بیرونی و کتاب بینش مطهر به عنوان اولین مقرری برای اندیشه

ریزی شده به طرح مطالعاتی آثار شهید مطهری است. همه اساتید برنامه

ی هابایست به چرایی و چیستی این طرح واقف بوده و جنبهو مربیان می

مد نظر و  ن را در برنامه ارائه شده دائماًآانگیزشی و چگونگی انجام 

تدریس  عملکرد خود قرار دهند. مربی و استادی که  وظیفه خود را صرفاً

مطالب علمی بداند و نسبت به بقیه ارکان طرح احساس مسئولیت 

 باشد.نداشته باشد، همکار مطلوبی نمی

نظری، ایجاد نظام فکری فراتر الف( در جنبه : توجه به اهداف طرح  .2

دانستن مقداری اطلاعات ب( در جنبه عملی، تربیت مربی و  از صرفاً

ساختن افرادی که بتوانند در آینده مربی و مدرس این طرح باشند، مد 

ها باید بر اساس اهداف صورت ها و تدریسنظر است لذا تمام فعالیت

 پذیرد.

و مباحثه و سپس برگزاری از آنجا که از ارکان این طرح مطالعه  . 3

جو بسیار مهم باشد . توجه وافر به مطالعه و مباحثه اندیشهکلاس می

است لذا هیچ منعی وجود ندارد که به خاطر مطالعه و مباحثه، تشکیل 

 ای از کلاس و تدریس به تاخیر بیفتد.جلسه

 

ای باشد مربی و استاد موفق کسی است که با تدریس خود پل و واسطه

-جو به متن آثار استاد بهتر مراجعه و فهم بیشتری از کتابیشهتا اند

های استاد شهید را داشته باشد. اگر استادی فقط درس دهد و نداند 

جو مطالعه و یا مباحثه کرده است یا نه، در تدریس او مطالعه که اندیشه

و مباحثه کرده با مطالعه و مباحثه نکرده یکسان باشد، این استاد به 

 گری خود درست عمل نکرده است و به جای اینکه اومربیوظائف 

. کلاس د موثر به آثار شهید مطهری بیابدای باشد تا مخاطب وروواسطه

های خود را ولو از شهید مطهری ارائه ای شده است که  حرفسخنرانی

 دهد.

داشته  (4)کتاب بینش مطهر، پیوست جویی باید کارنامههر اندیشه.3

باشد و پس از هرکتاب و امتحانی، نمرات او در کارنامه ثبت و به امضاء 

استاد و مربی برسد. بر اساس کارنامه تایید شده، در پایان هر سطح 

 شود.گواهی صادر می

استاد و مربی باید خود را در جایگاه مسئول طرح بداند و نسبت به .4

باید  دردمندی نماید دائماًه جوانب این برنامه احساس وظیفه و انجام هم

نظرات و پیشنهادهای جدیدی برای ارتقاء کار داشته باشد و در تعامل 

 گر احیاناًا .به بسط و گسترش طرح مبادرت نمایدسازنده با مراکز 

مشکل خاصی وجود داشت که باید از طریق دبیرخانه حل شود مراتب 

با مسئول طرح در  یا را به سرعت به مسئول مراکز یا مسئول دبیرخانه و

 میان بگذارد و به هر شکل ممکن مشکل را حل نماید.

های موثری استاد و مربی نسبت به ارتقائ علمی و مهارتی خود قدم.9

طرف و نقاط قوت را ها را شناسایی و بربرداشته و با خود ارزیابی، نقص

جلسات دانش افزایی، انتقال تجربیات ، مطالعه مبانی  .تقویت نماید

 نماید.های لازم این ارتقاء را فراهم میمطهری و.... زمینه شهید

ها و برنامه دبیرخانه صورت پذیرد؛ ارائه تدریس باید بر اساس کتاب.9

درس و انجام کاری خارج از طرح بدون هماهنگی با دبیرخانه ربطی به 

 باشد.این طرح نداشته و مقبول نمی

تبدیل مباحث معرفتی شهید مطهری به مباحث رفتاری و کاربردی ، .8

گری است. یک مربی و استاد موفق باید مباحث را در عین هنر مربی

 محتوای علمی به روز و کاربردی ارائه دهد.

 



 

 موارد ارزشیابی عبارت است از:. 83 

 جویاننتیجه نظرات و ارزشیابی از اندیشه 

 ها و عدم غیبت و یا جابجایی تشکیل به موقع و منظم کلاس

 ها توسط اساتیدزمان کلاس

  زارش به موقع، کامل و دقیق ارائه شده اساتید)گدریافت-

استاد پس از اتمام تدریس هر کتاب و همراه با ارائه نمرات 

امتحان و مباحثه لازم است گزارش خود را بلافاصله ارائه 

 دهد(  

 کادر اجرایی به همکاری و همراهی استاد ،امتیاز دبیرخانه 

 نتیجه ارزیابی مرکز برگزار کننده 

  اهتمام به مطالعه و اطلاع از وضعیت مخاطب با دریافت به

 های مباحثهموقع برگه

  اهتمام به برگزاری و اداره جلسات مباحثه 

 جویانمقدار ماندگاری، افزایش و یا ریزش اندیشه 

 اهتمام به تربیت مربی و هدایت و راهنمایی منجر به راه-

 جویان )امتیاز اضافه(اندازی طرح توسط اندیشه

 موزشی)امتیاز اضافه(آهای برگزاری کارگاه 

 های تحقیقی در خصوص درسنامه و سایت ارائه فعالیت

 جویان)امتیاز اضافه(توسط استاد و اندیشه

 ها و نظرات اصلاحی و پیش برنده در نحوه برنامه و ارائه طرح

 محتوا

 های ها و چینش کتاباظهار نظر اصلاحی در مورد درسنامه

 بینش مطهر

  همکاری موثر و دلسوزی عملی در راستای اهداف بینش

 مطهر 

 

 

آنجا که امتحان یکی از راهکارهای موثر جهت ارتقاء علمی و ایجاد انگیزه  از .84

، نحوه تصحیح اوراق و بررسی اعتراض . لذا در راستای هدف مذکورتواند باشدمی

 پذیرد.و تجدیدنظر در نمرات به شکل زیر انجام می

شده توسط یید أها توسط اساتید و یا مربیان و یا افراد مورد اعتماد و تالف( برگه

 شود.دبیرخانه تصحیح می

 شود.نسخه نزد استاد و مرکز ثبت می ها به دقت و کامل در دوب( نمرات برگه

 شود.جویان میها تحویل اندیشهج( برگه

جویاتی که به نمره خود اعتراض داشته باشند نزد دو نفر اندیشه د( اندیشه

 نمایند.خود را مطرح می اند اعتراضجویانی که بالاترین نمره را کسب کرده

یید استاد أجوی نمره برتر، برگه جهت تدو اندیشه و امضاء هره( در صورت تأیید 

 گیرد.یا مربی مورد نظر استاد قرار می

-جویان نمره برتر، نفر سوم برتر اظهار نظر میو( در صورت اختلاف نظر اندیشه

یید استاد یا مربی أ، برگه جهت تدر صورت وجود دو نظر تأیید کنندهنماید 

 گیرد.مورد نظر استاد قرار می

 :های بینش مطهر به شیوه آموزشیچاپ کتاب.84

در سری جدید کتابهای انتشارات بینش مطهر، در راستای آموزشی شدن 

کتب استاد مطهری و همچنین به منظور استفاده بیشتر اندیشه جویان، 

اضافه شده است، در سوالات انگیزشی و امتحانی به ابتدای هر درس 

طرح این سوالات سعی شده با رعایت جهات انگیزشی به مهمترین 

-همچنین یادداشت .مطالب مطرح شده در متن هر درس پرداخته شود

که برای بسیاری از افراد جاذبه  –های شهید از قسمت آخر کتاب 

الب قهای مربوطه در جای جای کتاب در به قسمت –مطالعاتی نداشت 

منتقل شده است تا در جای مناسب خود قابل استفاده برای پاورقی 

کاهش حجم و سرعت پیشرفت طرح جو باشد. همچنین به منظور اندیشه

المقدور حذف های تکراری حتیآور نبودن مطالعه کتب، قسمتو نیز ملال

 .و یا به پاورقی منتقل شده است

 و العاقبه للمتقین

های جدیدکه استاد و مربی در تهیه و یا تقویت درسنامه.1

مهارتی ی علمی و هاالمقدور همه توانمندیباید در آن حتی

مربیان، برای انتقال به دیگران مکتوب شود، مشارکت موثر 

 داشته باشد.

در برنامه دبیرخانه توجه به تعداد و کمیت مخاطبین برای .0

باشد لذا بسط و گسترش طرح یافتن افراد کیفی مد نظر می

و تحت پوشش قرار دادن جمعیت بیشتر برای شناسایی و 

 تربیت مربیان کیفی لازم است.

ار تدریسی اساتید و مربیان باید هدفمند و  بر رفت.89

دار مطالب برای جذب انگیزاننده باشد. در عین بیان جاذبه

بیشتر و حفظ کمیت مخاطبین، جهت تلاش، در تربیت هر 

گیری تدریس چه بیشترمربیان کیفی متمرکز شود. جهت

ای باشد که شخصی مطالعه و مباحثه کرده باید به گونه

 نمایند.کلاس بیشتر استفاده میاحساس کند از 

های مکتوب ها باید سئوالاولویت پاسخگویی به سئوال.88

باشد که  (0)کتاب بینش مطهر، پیوستدر برگه مباحثه

شود. در ابتدای کلاس سئوال ابتدای کلاس تحویل داده می

اند. افراد تلاشمند در شود چند نفر مطالعه و مباحثه  داشته

جویان برتر سرگروه یرند و اندیشهجمع، مورد توجه قرار گ

 شوند .

در گزارش فعالیت و تدریس و... بر اساس فرم ارائه شده .82

را کامل مکتوب و ارسال (81کتاب بینش مطهر)پیوست 

قسمت مشروح گزارش( تا در عین حال که  خصوصاًنموده )

ها به موقع پرداخت گردد سندی گویا و کامل از حق الزحمه

 این طرح در مرکز مورد نظر باشد.سابقه و تمام شئون 

 


